
CHECKLISTE: 
Ist Ihre IT-Projektlandschaft resilient gegenüber

Personalengpässen?

1. Gibt es ein dokumentiertes Skill-Gap-Mapping für die nächsten 6–12
Monate?

Was dahinter steckt: Wenn Schlüsselpersonen kurzfristig ausfallen, müssen Aufgaben
nahtlos übergeben werden können – Backfill-Strategien sind keine Kür, sondern Pflicht.

2. Bestehen kritische Abhängigkeiten von Einzelpersonen in Schlüsselrollen?

Was dahinter steckt: „Single Points of Failure“ machen Projekte verwundbar – gerade bei
Senior Developers, Architekten oder Projektleitung.

1. Gibt es Projektpläne mit definierter Backfill-Strategie?

3. Ist die Dokumentation auch für Externe verständlich und zugänglich?

Was dahinter steckt: Wissen, das nur im Kopf sitzt, ist nicht resilient. Eine saubere,
zugängliche Projektdokumentation ist die Basis für reibungslose Übergaben.

4. Werden Ressourcenengpässe frühzeitig gemeldet – auch in verteilten
Teams?

Was dahinter steckt: Frühe Engpass-Meldung ermöglicht proaktives Handeln.
Reportingstrukturen müssen auch kulturell etabliert sein.

5. Gibt es einen Partner, der qualifizierte Fachkräfte kurzfristig einspringen
lassen kann?

Was dahinter steckt: Wenn es brennt, zählt Geschwindigkeit – aber nicht ohne Qualität. Ein
professionelles Backup-Netzwerk schafft Sicherheit.



1. Gibt es ein dokumentiertes Skill-Gap-Mapping für die nächsten 6–12
Monate?

8. Ist Remote-Fähigkeit als Kriterium in Ihrer Ressourcenstrategie
verankert?

Was dahinter steckt: Wer heute nicht remotefähig sourct, reduziert den eigenen
Handlungsspielraum – organisatorisch wie geografisch.

Was dahinter steckt: Standardisierte Rollenbeschreibungen, Toolzugänge und Prozesse
machen schnelle Integration überhaupt erst möglich.

7. Wird Wissen regelmäßig geteilt oder sitzt es in Silos?

Was dahinter steckt: Wissenssilos blockieren Projektgeschwindigkeit. Interne Übergabekultur
ist ein entscheidender Resilienzfaktor.

6. Sind in Ihrer Organisation kurze Ramp-up-Zeiten durch Standards
realisierbar?

9. Gibt es Templates für schnelle Einarbeitung bei Rollenwechsel?

Was dahinter steckt: Strukturiertes Einarbeitungsmaterial reduziert Reibungsverluste bei
Personalwechsel signifikant.

10. Haben Sie eine skalierbare „Projektfeuerwehr“ auf Abruf?

Was dahinter steckt: Ein Partner, der in kritischen Situationen sofort liefern kann, schützt nicht
nur Projekte – sondern auch Reputation und Budget.

Beim Ausfüllen der Checkliste haben Sie gemerkt, dass Ihre IT-
Projektlandschaft doch nicht robust genug gegenüber Personalengpässen ist?

Spot Solutions agiert als Resilienzverstärker für Ihre IT-Projekte – mit sofort
einsetzbaren Ressourcen, dokumentierten Prozessen und klaren Strukturen, um
Personalengpässe schnell und effizient zu überwinden.
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